ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L,
sotto-sezione Denominaziont sotto- Riferimento Soppetto che
L sezione 2 livello . Denominnzione del singelo obbligo Contenuti dell'nhbligo Aggiornumente Soggetto che trasmette BE .
livello 1 (Tipologie di dati) nermative pubblica
{Macrofamiglie} poloy
. . Prano triennale per In prevenzione dellu corruzione e della irusparenza e
Pieno triennale per la Art. 10,c. 8 i ullegati, le misure integrative di prevenzione dells i Responsabile | Area -
prevenzione delln oo Piano triennale per la prevenzione delln sum aegatt, le ms s & prevenzione cetia comizlone ] p i Staff del Sindaco -
coruzione ¢ della lett, a), d.lgs. n. cormuzione e della trasparenza (PTPCT) individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Ufiicio delibere e uffico CED
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ({ink alla soito-sezione Altri massi
trasporenzn AN X -
cantennti/Anficormizinne)
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ R:I’crlfm:nn normativi con_l"relunw J'I.nk"allc norme df _lelagg_c sl':!tnle Tempestivo ' Staff del sindaco -
. pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano listituzione, {exan. B, d.lgs. n. Segretario Generale
attivita i - e , . . CED
l'organizzazione e I'attivitd delle pubbliche amministrazioni 33/2013)

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni alto che dispone in

: . .. g Tempestivo .
R .. .. . 2, fi I li obiel i Tutti i etenti Staff del Sind -
AM.12,e. 1 | Arei amministrativi generali gcneml‘e sullfl organizzizione .su.llc unz:.nml.sugm ILIEIVI, sui (exart. 8, d.lgs. n. u ||cor|:|!:| aco
d.Jgs. n. 33/2013 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme 132013) responsabili di area CED
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse
Tempestivo

Decumenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in Tutti i competenti Staff del Sindaco -

{exart. 8, d.lgs. n.

Atti generali gestionale materin di prevenzione delln carnezione e trasparenzn 33/2013) responsabili di area CED
Art.12,c.2, ] o ESII"EITII e testi ufficiali ngglun}nu.dcigh Sl:?tuu L. delle norime d.] lepge Tempestivo . staff del Sindaco -
Lo Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, l'orgenizzazione e o svolgimenio delle {ex art. 8, d.lgs. n..... Segretario Generale
d.lgs. n. 3372013 o e e ) L " : CED
L attivitd di competenza dell'smministruzione 33/2013) - :

3. ¢2
L Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante Mindicazione delle infrazioni de] codice
D’spomﬁm T;slgjégdl Codice disciplinare ¢ codice di condotty |0 5ciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione an lin in alterativa Tempesti Responsatile Area| | >t del Sindaca -
2 N L . iva
Eeneralt A 12 e 1 P ce Gl CoRColin . i ffissione in luogo accessibile o tutti - art. 7, . n. 300/1970) P espon CED

dlgs. 1. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamenio

Scadenzario con Iindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di citiadini e imprese introdotti dalle Tempestivo
amministrazioni secondo le modalila definite con DPCM 8 novembre 2013

Responsabile della Staff del Sindaco -
trasparenza CED

Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi pee

- cittadini ¢ imprese e T Gy ey a e B R
- |a-carntteje genel amministrazioni dello Stato per regolare - :bl'lll b 5'0 : ettia

|Tesercizio di. pot concéssori-o certificatori; nonche - ~Uf idhblicﬁz”in?i p obsﬁ'htdﬁdi

I'accesso ai servizi pubblici ovverd.ln concessione di benefici con allégato iR obblgHiond

| ai sensi del digs 97/2016

AfL37, 63, 4L
n.69/2013:

" Dati non pitt soggetti n

: _ ———{'pubblicazione abbligatoria
>4 controllo {ovvero per le quali- m "5'_e'llsi' del digs 1012016 -
ompéleniiritengone necessarie. - - E A
: certificata di inizio aliivith o fa merz -

‘Borocrazin zero

AT 37, 6. 3-bis
dim; 6972013

Art. 13,¢. 1, Qrgani di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con Tempestivo Responsabile | Area | Staff del Sindaco -
letd. a), d.lgs. n. lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8 dlgs. n. ufficio delibere CED
33/2013 " P B 33/2013) o el

I I CAEL P M Atto di nomina o di ﬁruélﬁniﬁioﬁ;:;- con lindicazione dells durata Tempestivo ™ " ‘Staff del sindaco- | Staff del Sindaco -
lett. n), d.lgs. n. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d lgs. n. sepreteria CED
3372013 33/2013) &
Art. 14, ¢4, . . Tempestive Responsabile | Area | Staff del Sindaco -
lett. b), d.lgs. a. Curriculum vitag (ex art. 8, d.lgs. n. ufficio delibere CED
3372013 3372013)

Tempestivo Staff del Sindaco -
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica {exart. 8, d.lgs. n. Rasponsabile Araa |

Art, 4, e 1, 33/2013) cEo

lett. &), d.igs. n.




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBRLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione ..
sott jone Denominazione softo- Riferimenta Sogrpetto che
“3':]?:'1 sezione 2 livello Aormutive Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Soggetto che trasmette ;:Ebblitﬂ
- Tipologic di dati
{Macrofmiglie) (Tipologie di dati)
33/2013 i
e .. e . . L Tempestivo Responsabile Il area - | Staff del Sindaco -
importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n, AN
servizio bilancio CED
33/2013)
ﬁ:: (;;‘:lgls 5 Duti relativi all'sssunzione di allre cariche, presso enti pubblici o privati, e (ex ;{mgeznlw.; " Responsabile | Area Staff del Sindaco -
.d), d.lgs. n. L , . . . 8, d.lgs. n. - . CED
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) ufficio dalibere
Cd e 1, . R . . . i . .
Art ¢ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Respansabile | Area Staff del Sindaco -
fett. ¢), d.Igs. n. indicazione dei compensi speftanti {exart. 8, d.lgs. n. ufficio delibera CED
3372013 penst sp 3322013)
Lo A . . i . - Nessitno
1} dichiarezione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili essun (v
A, P P . presentata una sola volta
Art. l4,c. I, iseritti in pubblici registei, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di entro 3 mesi_daila
lett. ), d.lgs. a. Titolari di incarichi nolitici di cui all parlecipazione a socield, esercizio di funzioni di amministratore o di . "
itolari di incarichi politici di cui all'art. | o . . X elezione, dalla nomina o . .
33/2013 Ant. 2, 14 h sindaco di societd, con I'apposizione delln formuln «sul mio onere affermo . Responsabile [ Area | Staff del Sindaco -
. co. 1, del dlgs n. 33/2013 ST . . . . dal conferimento . I
c. 1, puta 1, 1. che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetio, il coniuge non dellincarico e resta ufficio delibere CED
n. 44171982 . . separalo e { parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
(da pubblicare in tnbelle) . e pubblicata fino olla
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . -
. . o cessuzione dell'incarico o
momento dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art 14 e 1 2) copia dell'ultima dichisrazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
Ie“. N d 1.’ . ) delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti Entro 3 mesi dalla o
33!'70[3 Affl 9 " entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando elezione, dalla nominz o Responsabile | Area | Staff del Sindaco -
c ]" o " '[‘ eventualmente evidenza del mancato consenso)] {NB: & necessario dal conferimento ufficio delibare CED
n‘ 4,4I:/1982‘-‘ ’ limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o delia dell'incarico
: amministruzione, lu pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichinrazione concernenie le spese sastenute e fe obbligazioni assunte
A 14.c 1 per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Icll- n ,d 1 ' a esclusivamente di meterioli e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi Tempestivo
331,1,0;3 ‘f; 2' a disposizione dal partito o datls formazione politica dell eui lista il (ex art g dles. 1 Responsabile | Area | Staiff del Sindaco -
c I- unlo 3' !, soggetto ha fatto parte, con I'npposizione della formula usul mio onore 33'/2‘0 13!)5 o ufficio delibere CED
n. 414II)."1987 e affermo che In dichiarazione corrispondc al veron {con allegate copie delle
’ - dichinrazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nelPanno superi 5.000 €)
Art 14. ¢ 1 4} attestazione concemente le varinzioni della situnzione patrimoniale
lete. 1), d.ls. n. {nlcrvcnule Fle" m‘mu precedente e coPm dr:Iln. dlcluu_mzmne dei redditi [Per Responsabile | Area Staff del Sindaco -
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Annuale . .
. 3372013 Ad, 3, | L . . . ufficio delibere CED
L n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando eventuslmente evidenza del mancato
T - consenso)]
Cd e 1, . . i . © e Tempestivo
Ar. 14,1 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione delln durata mp
lett. a), d.lgs. n. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Ar, 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14. ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'nssunzione della caricn (ex art, 8, d.lgs. n.
L ld el 201
leit. c}, d.lgs. n. 33 3_)
33/2013 Tempestivo
Imparii di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.lgs. n.
13/2013)
Titolari di nearichi politici, [ AT M0 & L e Dati retativi all'sssunzione di altre carichi; presso enti pubblici o privati, e |+ - - empestiva
di amministrazione, di  |1€ft- d), d.lgs. n. . A o . . (ex art. B, d.lgs. n.
L ! s 3312013 relativi compensi a qualsinsi titolo corrisposti 132013)
direzione o di governo <
Art, .1, . - _— . . : ti
14, c. 1 Altri eventunli incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
lett. c}, d.lgs. n. indicazione dei compensi spetianti (exart. 8, d.lgs. n.
3372013 i penstsn 332013)
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Denominazione A
sotto-sezione Denaminazione sotto- Riferimento Soggetto che
. sezione 2 livella . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sogpetto che trasmetic Bae o
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblica
(Maerofamiglie) pafog
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili |Nessuno {va presentata uno
Art. 14,c. 1, iseritti in pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di socield, quote di sola volta entro 3 mesi
lett, £), d.Igs. n. partecipuzione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, e - . sinduco di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo | nomina o dal conferimento
Titolari di incarichi di amministrazione, P . . , . o
e Lpunto LE |, .., . Lo che la dichiaruzione corrisponde al veron [Per il soggetto, il conivge non dell'incarico e resla
di direzione o di governo di cui all'art. 14, . . . - ) L \
n. 441/1982 . separato e { parenti entro il secondo grado, ove pli stessi vi consentano pubblicata fino aila
co. l-bis, del dlgs n. 3372013 . - . " .
(NB: dando eventunlmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al cessazione dell'incarico o
momento dell'essunzione dell'incarico) del mandato),
Art 14, ¢ 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi
Iett. f ‘d ! ’ 0 delle persone fisiche {Per il soggetio, il coniuge non separato e | parenti Entroe 3 mesi dalla
33/'20i3 Ag:t 2' entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dundo elezione, daflo noming o
c. 1. punto ,)' l' eventualmente evidenza del mancato consenso}] (NB: é necessario dal conferimento
Organizznzione n. 4’4?.'198';‘ ' limitare, con appositi accorgimenti a cora dell'interessato o della dell'incarico

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernenie le spese sostenute e le obblignzioni assunte
per la propagandn elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi

L4, e 1 . R Lo . . . . ,
At € esclusivamente di matertali e di mezzi propagandistici predisposti e messi .
lett. 1), d.lgs. n. . . . i, A Tempestivo
a disposizione dal pantito o daila formazione politica della cui lista il o
3372013 Art. 2, o \ .. . (exart, 8, d.lgs, n,
e 1 munto 3. | . | soggetto ha fatto parte, con upposizione della formula «sul mio onore $32013)
“' 4111:1:']987 Y affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allepate copie delle
) - dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contribuli per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14.c, 1 4) attestuzione concernente ke varinzioni della situazione patrimoniale
!eu' H ,d l ' 0 intervenute nell'anno precedente e copin della dichiarazione dei redditi [Per
33/'20i3 Ag:l 3' il sogpetto, il coninge non separato ¢ i parenti entro il secondo prado, ove Annuale
Ln 441,’198"? ! gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
o - consenso)]
Art. 14, c. 1
ot . AT N Responsabile [ Area | Staff del Sindaco -
lett. a), d.lgs. 0. Atto di nomina, con l'indicazione dellu duruta deliincarico Nessuno p. . I
uificio delibere CED
3372013
A, 14,c. 1, . . Responsabile [ Area | Staff del Sindaco -
fett, b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno ufficio defibera CED
3372013
g o . . . R sahile | Area staff del Sindaco -
At e 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dello carica Nessuno Bsponsant e .
lett, ) dlis. n S - s uificio delibere CED
oty Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile [ Area | Staff del Sindaca -
mpe ES sslont pag P ufficio delibere CED
At 14, ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altre exriche, presso enti pubblici o privat, e Responsabile t Area | Staff del Sindaco -
lett. d), d.lgs. n. ., . . . L . Nessuno . K
1372013 relatlivi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ufficio delibere CED
At 14.¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Responsabile f Area | Staff del Sindaco -
lett. &), d.lgs. n. N . , . Nessuno . N
indicazione dei compensi spettanti ufficio delibere CED
33/2013
¢ dcle 1C0;
Art 14 c. 1 o . 2) copia della dichiarnzione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Ielt. 9 Td ] ’ , Cessali dall tncarica (do?umemazwna dn cariea, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per Ia
- B I pubblicare sul sito web) presentazione delln dichinrpzione [Per il sogzetio, il coniuge non separato ¢ Respansabile | Area | Staff del Sindaco -
3372013 Art. 2, s . R . A Nessuno . i
e 1 punto 2. 1 i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentane (NB: dando ufficio delibere CED
n' 4'4'; /1982 T eventualmente evidenza del mancato consensa)] (NB: & necessario
I R, limitare; can appositi accorgimenti a.cura dell'interessato o_della e
. - 1t dat! ik
3} dichiarnzione concernente le spese sostenuie ¢ le obblignziont assunte
Art 14,c, 1, per Iz propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
lett, ), d.lgs. n, esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi ' .
: L - . o I Responsabile | Area | Staff del Sindacao -
332M3 At 2, o disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Nessuno e n

c. !, punto 3, 1
n. 44171982

soggetto ha [atto parte con riferimento al periodo dell'incarice (con allegate
copie delle dichizmzioni relative a finanziamenti e contribudi per un
importo che nell'anno superd 5.000 €)

ufficlo delibere

CED
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Denominazione P
sotto-sezione Denominazione sotfo- Riferimento Soggetto che
livello 1 sezione 2 livello normative Denomicazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornnmento Soggetto che trasmette pubblica
i ie i dati
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Arl. 14, ¢ L, 4} dichinruzione concernenie le varinzioni delfa siluazione patrimoniale Nessuna
lett, f), d.1gs. n. intervenute dopo lultima atiestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una sola Responsablle | Area | Staff del Sindaco -
33/2013 An. 4, separalo e i pafenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi consentana volta entro 3 mesi dalla ufficio delibere CED
1. n, 44171982 (NB: dando eventualmente cvidenza def mancato consenso)] cessazione dell’ incarico}).
- . Provvedimenti sanzionatori a curico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta . - TS .
Lo R . incompleia comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti In .
. comunicezione dei dati da parte dei N I . . o Tempestivo . .
Sanzioni per mancain Art. 47, ¢. 1, . L situazione patrimonizle complessiva del titolare dell'incarico a! momento Responsabile dellz Staff del Sindaco -
s L titolari di incarichi politied, di ) : . e R (ex ort. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 3372013 . . . . dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, ic partecipazioni trasparenza CED
amministrazione, di direzione o di . . . P Lo \ 3372013)
azjonarie proprie nonché tulti i compensi cui da diritto Fassuzione delln
governo ]
carica
L . P Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari L ) ) .
A S con evidenza delle risorse irusferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex ort. 8, d.Igs. n.
L . regionali/provinciali R \ . . o . "
Rendiconti gruppi AL I8 o | indicazione del titolo di trusferimento ¢ dellimpicgo delle risorse utilizzate 3372013}
i s L2B,c
consiliori d.lps, n. 3372013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degfi organi di coatrollo {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ar. 13, c. 1, R . . . Indicazione delle competenze di ciascun uflicio, anche di livello Tempestivo i Staff del Sindaco -
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici dirieenziale non generale. i nomi dei dirizenti responsabili def singoli uffici {ex art. 8, d.igs. n. Responsabile Area | CED
13/2013 & & g & pansabil cet sing 33/2013)
Arl 13,¢. 1, . Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e Tempestivo <taff del Sindaco -
jett. ¢), d.lgs. n, [OTEAMIErAMMA comprensibilitd dej dati, dell'organizzazione dellamministrazione, {exart. B, d.lgs. 0. Responsabile Area | CED
Articolnzione degli uffici  {33/2013 . mediante {'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sin assegnuto un link ad
An. 13,c. |, “.:10 Sif ASSER m. " unn' . Tempestivo .
pagina contenente tutte le informazioni e e . . Staff del Sindaco -
lett. b), d.lgs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singeli uffici {ex art. 8, d.lgs. n. Responszbile Area [ CER
332013 3372013)
Elenco completo dei numeri di telefone e delle caselle di posta elettronica . .
Art. 13, e 1, istitezionali e delle caselle di posta clettronica certificata dedicate, coi il Fempestiva Staff del Sindaco -
Telelono ¢ posia clettronica|lett. d), d.Jgs. n. |Telefono e posta elettronica Lo . e £ posia ClBliranicl e . P (ex art. 8, d.Jgs. n. Staff del Sindaca - CED, -
- - A ER i, s cittndino possa rivolgersi per qualsiasi richicstn inerente i compiti : CED
33/2013 S 332013)
istitwzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collabornzione o di Tempestivo
Ar. 15,¢c. 2, consulenzu o soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con 7 Staff del Sindaco - Staff del Sindaco -
dl 132013 P . . S indicazi . (ex art. §, d.lgs. 0. R
gs. n. contratio di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei 332013) Segreteria CED
sopgelti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolere di incarico:
Art. 15,¢e 1, . . . T Tempestivo Staff del Sindaco - Staff del Sindaco -
1) curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.igs. n. .
leit. b), d.lgs. n. Segreteria CED
332013 3322013)
At 15,¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarild di cariche in Tempestivo
leit. c), d.lgs. n. A r‘ N i . svolgim . mcx'mf: woatia , .. . i Staff del Sindaco - Staff del Sindaco -
. Lo oo (332013 Consulenti & collaboratori enti di diritto privato regolati o finsnziati dafla pubblica smministrazione o (ex art. 8, d.lgs. . Segreteria CED
_Consulenti ¢ - T_:tu]alr’: g‘_mcflr_l!:h' di I ; allo svolgimento di attivit professionali e L33E018) .. S o
. collaboruzione o : : : ; e Sotessitiet, R ) e )
collaboratori consulenza Art. 15,¢. 1, da pubbli in tabelle 3) compensi comunque denominati, relativi al rpporto di lavoro, di Tempestivo
lett. ), d.las, n, |(d2 pubblicare in tabelle) consulenza o di collabomzione (compresi quelli affidati con contratto di P Staff del Sindaco- | Staff del Sindaca -
. . P Lo . (exart. 8, d.lgs. n. .
3372013 collaborazione coordinatn e continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013) Segrateria CED
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del isullato -
Ar. 153,¢.2,
, .
d.lgs. . 332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, Tempestivo Staff del Sindaco - | Staff det Sindaco -
Art. 53, ¢. 14, durata e compenso dell'incarico {comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria CED
d.lgs. n. P P 3372013} B
165/2001 ; .
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Denominnzione .
sotto-sezione Denominazive sotio- Riferimento Soggetto che
. sezinne 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Apgiornamento Soggetto che trasmette .
livello 1 (Tipologie di dati) agrmativo pubblicn
{Macrofamiglie) patig ’
Art. 33,c. 14, . ! . " . Lo -
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situnzioni, anche . . Staff del Sindaco -
dlzs. n. otenzinli, di conflitto di interesse Tempestive Responsabile Area | CED
165/2001 poleriziatl,
Per cinscun titolare di incarico:
A 14, .1, . . - e . Tempestivo Responsabile | Area - | Staff del Sindaco -
lett. a) e c. |-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico {exart. 8, d.lgs. n. Ufficio delibere CED
d.Jgs. n. 33/2013 33/2013)
A 14, ¢, Tempestivo .
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redutio in cenformitd al vigente modello europeo {exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Staff di;;ndaco
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Comlpcnsl d} gualsiasi natura connessi allnssqnzm.ne.d.cll1ncancu (con Tempestivo Responsabile Area | - | Staff del Sindaco -
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. B, d.lgs. n. uFficlo stioendi CED
Ar. 14,c. 1, vatutnzione del risultato) 33/2013) e
lett, ¢) e c, 1-bis,
d.dgs. n. 332013 '
& T .. Lo . . . Tempestive Responsabile Area | - | Staff del Sindaco -
Impaorti di viappi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {exart. 8, d.lgs. n. .
uff. stipendi CED
; 3372013}
Art. 14, c. 1, . Duti refativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo Staff del Sindaco -
et d)c c. I-bis, relativi compensi a qualsissi titolo corrisposti ex art. B, d.lgs. n. Segretario Generale CED
d.lgs, n, 33/2013 pensiag P 33/2013}
Art. 14, ¢. 1 . - o . R . i
E L Altri eventuali incarichi con oneri a curico della finanza pubblica e Tempestivo , Staff del Sindaco -
lett. e} e c. 1-bis, indicazione dei compensi spettant (ex art. 8, d.Igs. n. Segratario Generale CED
d.lgs. n. 33/2013 penst sp 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amuministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n, 33/2013
Art, 2, e I,
punto 1,1, n,
£41/1982

Art. 14, ¢ 1,
lett. ) e ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, e 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. |,
leit. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, L n.
44171982

e LAE 20, (.‘,;:3; inry

d.lgs, n, 3972013

Art. 20, ¢ 3,
d.lgs. n. 3972013

Art, 14, ¢, 1-ter,
secondo
periedo, d.lgs. n.
332013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicure in tabelle)

{da

[TTR LY

I} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili
iscritif in pubblici registri, titolurita di imprese, azioni di societs, quote di
partecipazione & societd, esercizio di funzioni di smministratore o di
sindaco di societd, con I'spposizione della formuln «sul mio onore affermo

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dulla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

Segretario Generale

Staff del Sindaco -

pubblica

{non olire il 30 murzo}

Segretario Generale

che la dichinrazione corrisponde al veron [Per i} soggetto, il coniuge non dell'incarico e resta CED
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentanc pubblicata fino alla
(NB: dando eventunlmente evidenza del mancate consenso} e riferita al cessazione dell'incarico o
_{momento dell'sssunzione dell'incarico] . del mandato). '
2) copia dell'ultima dichinrmzione dei redditi soggetti afl'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti , .
l? L .gg L 8 n P Entro 3 mesti della nomina .
entro il secondo grado, ove gli stessi vi cansentano (NB: dando o dal conferimento Sepretario Genarala Staff del Sindaco -
eventualmente evidenza del mancaio consenso)] (NB: & necessurio dellinearico & CED
limitare, con appositi accorgimenti a cura delfinteressato o defla
amministrazione, [n pubblicazione dei dati sensibili)
3) aftestazione concernente [e varinzioni delfn situnzione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copin delln dichiarazione dei redditi [Per Staff del Sindaco -
il sogpetto, il coniuge non separato e i pareati entro il secondo grado, ove Annuale Segretario Generale CED
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

e . \ , . . Tempestivo .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delfe cause di-inconferibilith. - LEmp ' e s v e o oStaff del Sindaco -
dellincarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Segretario Generzle cED

39/2013)

Lo . . . .. oo Annuale .
Dichiamzione sulla insussistenza di una defle cause di incompatibilita al 3 Staif del Sindaco -
conferimenta dellincarico (art, 20,c. 2, d.lgs. n. Segretario Generale CED

3912013)
Ammontare complessivo degli cmolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Staff del Sindaco -

CED

Per ciaseun titolhre di incarico: |
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Denominazione o,
sotto-sezione Denominazione softa- Riferimento Soggetto che
fivello 1 seztone 2 livello normative Denominnzione del singolo obbligo Coutenuti dell'obbligo Agginrnamento Soggetto che trnsmette ubblica
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) p ’
1
Art. 14, ¢. 1, , . . T T Tempestiva Responsabile | Area - | Staff del Sindaco -
lett, a) e c. [-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione delin durata dell'incarico (ex art. 8§, d.lgs. n. Ufficio dalibere CED
d.lgs. n, 3372013 3372013}
Art. 14, e. 1, . . . . . . Tempestivo Tutti i competenti Staif del Sindaco -
left. b) e e, 1-his, Curriculum vitae, redatio in conformita al vigente medello europeo (ex art, 8, d.lgs. n, responsabili di area CED
d.lgs. n. 3372013 33/2013) F
Carn.pc:nm d.l qualsiasi natura cun.ness: a]lussqnmu‘nc.d.ell incarica {con Tempestivo Responsabile Area | - | Staff def Sindaco -
specilica evidenza delle eventuali componenti varinbili o legaie alln {ex art. 8, d.lgs. n. . .
Art 14 e 1, . . uff. stipendi CED
lett, ¢) ¢ ¢. 1-bis valutazione del risultato) 33/2013)
: ; . Tempeslivo
d.lgs. n. 3372013 L L . . Responsabile Area |- | Staff del Sindaco -
Wy & Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (cx art. §, d.lgs. n. &P | ) 8
== uff. stipendi CED
! 33/2013)
C14,¢e. 1, . - . . . . C T i ! . "
f::: ) ccc Lbis Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (ex a;mgcz :;2 n Tutti | competenti Staff del Sindaco -
d.jgs. n. 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titalo relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013) responsabili di area CED
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Ar. 14,c 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo . L . . . Tempestivo o X .
lett, e} e ¢. 1-his,| politico senza procedure pubbliche di AJ‘;“ ev—entux;ll‘mcunchl c.on Dlnet;l. a carico della finanza pubblica ¢ (exart. 8, d.Igs. n. Tutd] m:l!:':.tentl Staff deé;;ndaco i
dJgs. n. 332013 selezione c titolari di posizione indicazione dei compensi spettanti 33/2013) responsabili di area
organizzativa con funziont dirigenzinli
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili [Nessuno (va presentata una
Art. 14,c. 1, icare i elle che disti . e s P \ ;
lett. fy & c. 1-bis Eda pUbbltl,mf:‘ m_um,‘: 1:; ‘31“' (:!sl[;r}g.uzjn[q iscritti in pubblici registri, titolaritd di imprese, nzioni di societd, quote di sala volta entro 3 mesi
dal -s n 3'3{2{“:’; “ ;‘?g};ﬂn ll' s;_uazm-m. llrlgcln. L "ilgu:il pantecipazione & societd, esercizio di funzioni di amministratore o di dulla elezione, dalla
. N . ~ES. 1. m WE }m ! 15cre?mnu. mente, 1o fm, ! |sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo | nomina o dal conferimento}  Tutti  competenti Staff dei Sindaco -
Titolari di incarichi At 2,c. 1, posizione organizzativa con funzioni . . : b .o .
dirigenziati unto 1L 1 disi fali) che 1z dichiatazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarica e resta responsabili di area CED
P o [P o MBenziih sepurato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano pubblicata fino alla
(dirigenti non generali} |441/1982 i - . e .
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense} e riferita al cessazione delfincarico o
momento defl'assunzione defl'incarico]’ L del mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copin dell'ultita dichiarnzione dei redditi sopgetti ali'imposta sui redditi
lett. ) e c. 1-bis, delle ['JCI'SDI']E: fisiche [Per il sn.ggcttcg, :! coniuge non separato ¢ i parenti Entro 3 mesi defls nomina . )
d.lgs. n. 33/2013 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . Tuttl i competenti Staff del Sindaco -
f ] . o dal conferimento I
At 2,c 1, eventunbmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesstrio dellincarico responsabili di area CED
punto 2, L. n. limitare, con appositi nccorgimenti a cura dell'interessato o della
44 1/1982 amministrazione, lo pubblicazione dei dati sensibili}
Arl, B4, c. 1, 3) attestnzione concerentc le variazioni delln situazione patrimoniale
lett. D e c. 1-his, !ntewenu!e Incll m.mn precedente e co[.]m dr:Iln. dmhlarnzmnc dei redditi [Per Tutti | compatenti Staff det Sindaco -
d.lgs. n. 33/2013 il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grade, ove Annuale responcabili di area CED
Art. 3, L n. gli stessi vi consentano (NB: dundo eventualmente evidenza del mancato P
44111982 consenso)}]
Personale L . . . .. s Tempestivo
An, 20, c. 3, Dichiaruzione sulln insussistenza di una delle cause di inconferibilita art. 20, c. 1, d.lgs. n Tutti | competent] Staff del Sindaco -
PR ! d'lg5n>39.’201.3 L de" m(;ﬂrlco B T N T I IRt TP CR A, ST S TR TR LTS KA 39!20[3) Lot : FESPDDSBbln diarea a e BED s,
Art. 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al - 2:2 ngalj los. n Tutti i competenti Staff del Sindaca -
d.Jgs. n. 392013 conferimento dell'incarico ’ 3'9 126[3) gs. 1. responsabili di area CED
Ari. T4, c. T-er,
secondo . . . s . . : .
periado, d.lgs, n Ammontere complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Tutti i competenti Staff del Sindaco -
e pubhlica (non oltre il 30 marzo) responsabili di area CED

33/2013
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Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Soggetto che
R sezione 2 livello . Denominazione de! singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornnmenta Soggetto che trasmette .
livelle 1 (Tipologic di dati) normativo pubblic:
(Maerofnmiglie) polos
Elenco delle posizioni dirigenziali, imegmlﬁ dai relativi titoli e curricula, P .
; - - s o . PR Dati non pits soggetti a
Art. 15,c. 5, : L . |attribuite s persone, anche esterne alle pubbliche nmministraziond, L H \
: Elenco posizioni dirigenziali discrezionali|, .. ) ! . e e Yo . pubblicazione obbligatoria
d.gs. n. 332013 R C R R individunte discrezionalmente dall'organa di indirizzo politico senza .~ - . . - ;
: L : : o S . . BT ai sensi del dlgs 97/2016
co procedure pubbliche di selezione : _ _
Art. 19, c. 1-bis, - . . . Numera ¢ tipologia dei posti di funzione che si.rendono disponibili nella . . Staff del Sindaca -
digs. n. Posti di funzione disponibili . . . Tempestivo Responsabile Area |
dotazione orgenica e relativi criteri di scelta CED
165/2001
Art. 1,c.7,
d.pr.o. Ruoloe dirigenti Ruelo dei dirigenti Annuale
10872004
Art. 14, c. 1, . . . . N
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Staff del Sindaco -
lett. a), d.lgs. n. dell'incarico o del dato efettivo Nessuno CED
3372013 frAnaao
Art 14, c. 1, . . staff del Sindaco -
lett, b, d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuna CED
3372013
L . . - . Staff dal Sindaco -
Arl. 14, e |, Compensi di qualsinsi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . ECE;; aco
lett. c), d.lgs. n. staff del Sindaco
332013 : Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno CED
Art. 14,c. |, ’ o o . L
lett. d), d.lgs. n Dati relntivi all'assunziane di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ Nessuno Staff del Sindaco -
33!'30]'3 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrispesti CED
Arl- T Dirigenti cessati dal rapporio di lavoro
Dirigenti cessati lctl- o ’dc'lgs’ N (documentazione da pubblicare sul sito | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica & Nessuno Staff del Sindaco -
1372013 web) indicazione dei compensi spettanti CED
[T COT OeTIT O TR Z 0T UG FCOUIT et T PeTTOOO T eI e,
2) copia della dichitrazione dei redditi successiva nl termine dell'incarico o
Art. M, c |, . -
carica, entro un mese dulla scadenza del termine di legge per la
lett. ), d.lgs. n. . N . . . .
presentazione della dichairnzione [Per il soggetio, il coniuge non separato e Staff dei Sindaco -
3372013 Art. 2, 4 , K K T, i Nessuno
¢ 1, punto 2, | i parenti entre il secondo grado, ove pli stessi vi consentano (NB: dnndo CED
n‘ 4:11“982 T evenfunlmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
’ limitare, con appasiti accorgimenti a cura delfinteressato o della
aamniad a 1 Lli: . das dmia bt W B 1
Art 14, c. |, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellu situszione patrimoniale Nessuno
lett. ), d.lgs. n. intervenute dopo 'ultime attestazione [Per il sopgetto, il coniuge non {va preseatata una sola Staff del Sindaco -
e 33/2013 Art. 4, ST - {separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano volta entro 3 mesi dalla CED.
l. n. 441/1982 (NB: dando eventunlmenie evidenza del mancato consensa)] cessazione dell'incarico).
Provvedimenn sanzionaior a canco del responsabile della mancaia o
Sanzioni ner mancata o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui afl'articolo 14, concemnenti fa Lemnestive
Senzieni per muncata Ar. 47, ¢ 1, o pe L plea situnzione patrimoninle complessiva del titelare dell'incarico 1l momento P Responsabile della Staff del Sindaco -
. P comunicazione dei dati da parte dei X . X . PP L (ex art, 8, d.lgs. n,
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/20137 S - delfassunzione della carica, I titolaritd di imgprese, le partecipazioni trasparenza CED
titolari di incarichi dirigenzinli L . L. S ] 33/2013)
azionaric proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della
carien
e I Aﬂ 14? el o A Curricula dei titolari di posizioni orpanizzative redatti in conformitd ot cmpesiive Posizione organizzativa| Staff del Sindaco -
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative vieente modello euronen (ex art, 8, d.lgs. n, interessata CED
d.fes. n. 33/2013 & P 33/2013)
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nelfambito del
guale sono rappresentati § dati relativi alla dotazione organica e al
. . .. . e Annuale .
' e o i g | 160 L Conto-annuale del personale - :-..o-re <o pecsanale cffettivamente in seryizio ¢ al reltivo costo, con tindicazione _ ), (art. 16,c. 1,d.lgs;n. - /| Responsabile Areal--| Staff ded Sindaco- |, .. ...
PR T R B T A e i 33/2013 P T el diStribuzione i le diverse quaiifiche ¢ aree professionali, con 7 a0 3)' BsM. P _ ' CED T
. . particolure riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
Dotazione organica . . Coea s "
collsbornzione con gli organi di indirizze politico
Costo complessivo del personale o tempo indeterminato in servizio,
. P . . Annuale "
Arn. 16,c. 2, Costo nersonale tempo indeterminato articolato per aree professionali, con particolare riguardo af personale (art. 16, c. 2, d.lgs. n Responsabile Area | Staff del Sindaco -
d.lgs. n. 33/2013 B P assegnuto agli uffici di diretta callaborazione con gli organi di indirizzo Br03) Bs. . P CED
politico
> : ; - - ic
At 17.c L Personale non a tempo indeterminato !’crsnnnlc con mpporto dl.lu\'crc.y non a tempo 1ndclcl:mmnw, ivi compreso Annuale . <taff dal Sindaco -
d.lgs. n. 33/2013 i personale assegnato agli uffici di diretts collaborazione con gli organi di {art. 17,c. 1, d.gs. n. Responsabile Area ! CED
Deseorrialis e o temmmm e (da pubblicare in tobelle) indirizzo politico 33/2013)
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Derominazione
sotto-sezionc
livello 1
{Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livelio
(Tipelogic di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singelo obbliga

Countenuti dell'obbligo

Agpiornamento

Soggetto che trasmette

Sogpetto che
pubblica

TN roT i e i

indeterminato

Art. 17,¢c.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

{dn pubblicare in tabelle)

Costo complessiva del personale con rapporto di [avoro non a {empo
indeterminato, con particolare riguardo ol personale assegnato aghi uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, ¢. 2, d.lgs. o,

33/2013)

Responsabile Area |

Staff del Sindaco -
CED

Tussi di nssenza

Art. 16, c. 3,

1d.1gs 0. 3372013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenzisle

Trimestrale

{ast. 16, ¢c. 3, d.lgs. n.

Responsabile Area |

Staff del Sindaco -
CED

d.lgs. n. 33/2013

Contrafti integrativi Co

conti, collegio sindaeale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi

Responsabile Area |

(da pubblicare in tnbelle) 33/2013)
Art. I8, dlgs. n. Incarichi conferiti e anforizzati ai
Incarichi conferiti e 3372013 dipendenti (diripenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati o cinscun dipendente Tempestivo Staff del Sindaco -
autorizzati oi dipendenti Art. 53, c. 14, P B B (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione defl'oggetto, della durata e del {exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Area [ CED
dirigenti irigenti Jdgs. n. . . ttant i incari
{dirigenti e non dirigenti) |d l%s n (da pubblicare in tabelle) COmpenso spettante per ogni incarico 3372013)
165/2001
Art. 21, e 1,
. . dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per ln consultazione dei contratti e accordi collettivi empesiiva . Staff del Sindaco -
Contrittazione collettiva Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . , .- .. . (ex art, 8, d.lgs. n. Responsabile Area |
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche CED
d.lgs. n. 33203)
1632001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quelia Tempestivo
Are 21,c.2, ' illustrativa, certificate dngli organi di controllo {collegio dei revisari dei B B Staff del Sindaco -
(ex art. 8, d.lgs. n.

CED

(da pubblicare in tabelle}

Ammonltare dej premi eflettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabite Area |

previsti dai rispettivi ordinamenti) 332013)
Contrattazione integrativa  |An. 21, ¢, 2, Specifiche informazioni sui costi delln contratinzione integrativa,
d.lgs, n, 3372013 certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale Staff del Sindaca -
Art. 35, c. Costi conltratti infegrativi dell’Economin ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (ari. 55, c. 4, d.lgs. n. Responsabile Area | CED
4.d.1gs. n. modello di rifevazione, d’intesa con la Corle dei conti ¢ con la Presidenza 150/2009)
1502009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Lo Tempestivo Staff del Sindaco - Staff del Sindaco -
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Sagrateria cen
3372013 o 33/2013) &
Art. 10, c. &, . Tempestivo Staff del Sindaco- | Staff dal Sindaco -
o lett. ¢}, d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. R
Segreteria CED
3372013 . . 332013)
FETS (da pubblicare in tabelle) T -
Pz}r. .M'l’ b \ EMPEstIvo Responsabile |l area - | Staff del Sindaco -
CiVIT . Compensi (exart, 8, d.lgs. n. servizio bilancio- CED
12/2013 T 332013) '
o At 19, dlgs. n. Bandi di concarso Bundi di conc.o_rsu pr:r il reclutum(?ntq, u‘qu.alsmsn nfolu, di personalc. ] Tempestivo Staff el Sindaca -
Bandi di concorso 332013 presso Pamministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Area | CED
B (da pubblicare in tabelie) ¢ le tracee delle prove scritle 33/2013)
S|slerm‘1 di misurazione ¢ Pz?r. £, delib. Sistema di misurazione e vnlutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance {ort. 7, d.lgs. n. . Respansabile | arez - | Staff del Sindaca -
Performance vaiutazione della CiVIT n. N Tempestivo .
della Performance 150/2009) Segreteria CED
Performance 104/2010
. Pinno della Performance/Piuno esecutivo Pfum della P.Effm?mnc.e (art. 10, c[..lg_‘; " 150{2.009) . Tempestivo Responsabile | area - | Staff del Sindaco -
Ptano della Performance . . Piane esecutivo di gestione (per gli enti locali) {art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. (exart. 8, d.Igs. n. .
Art. 10, ¢. 8, di gestione Sepreteria CED
2672000) 3372013)
lett. B}, d.lgs. n. T ti
i 3372013 EpEs Ve daco -
Relazione sulla Relezione sulla Performance Relazione sulla Performance {art, 10, d.lgs. 150/2009) (ex ar, 8, d.ips. n. Segretaric Generale Staff del Sindaco
Performance CED
332013)
Tempestivo )
. . . . . . , L ! Staff del Sindaco -
s win oo e e o . |Ammontare complessivo dei premi. ., . jAmmontare complessivo dei.premi collegati alla performance stanzinti (exurt..8, d.lgs.n., .. .| Responsabife Area | o AR I
d 7 By o ¢ EoN i ‘ v : SELERTT - g | T - h CED .
Ammontare complessiva  |Ar. 20,¢. 1, 3372013)
det premi d.igs. n. 33/2013 Tempestivo

Staff del Sindaco -
CED

Thedl woleddaal ad mm——

Criteri deliniti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance
per I"assegnazione del trattamento sccessorio

Tempestivo

(ex art. §, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Area |

Staff del Sindaco -
CED




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione A
sotto-sezione Denaminazione sotto- Riferimento Soggetto che
) sezione 2 livello N Denominnzione del singole obbligo Contenuti delobbligo Aggiornamento Soggetto che trasmette e8 .
livella 1 (Tipologie di dati) normative pubbliea
(Macrofanriglie) polos
AT TCTIVE 4T PITITT
Dati relativi ai premi Art. 20, e. 2, Distrihuzigne del Erunam‘er}tf) mft:‘essorio, in fo‘mu.l aggrcgam,-al ﬁnc_ di dar? Tempestivo Staff del Sindaco -
d.lgs. n. 33/2013 canto del livello di selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile Areal iD
(da pubblicare in tabelle) incentivi 33/2013)
vt Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sin per i dirigenti sia Tempestivo . Staff del Sindaco -
N . (exari. 8, d.lgs. n, Responsabile Area |
per i dipendenti 33/2013) CED

AL 20,03,
<\ dulgs, . 3372013

Benessere orgnnizzativo

“|Livelli di benessere nrgnnimtiv’d )

Dati non pit sopgettia; -

pubblicazione obbligatoria

Enti pubblici vigilati

Armt. 22, ¢, 1,
lett. a), d.lgs. n.
332013

Art. 22,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20,¢. 3,
d.lps. n. 3972013

Arl. 20,c, 3,
d.lgs, n, 3972013

Art. 22,e.3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(dn pubblicare in tabelle)

P e o

T T I

Art. 22 ¢ |,
lett. b), d.lgs. n.
3372013

i sensi del d.lg.5.97/2016
TENCU UELI ENT PETDTCT, CONTE e ST THCUE TEvRITTITIT, TSTRITL, VIR ©
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il Annuale ,

. . X . e I Responsabile }l area - | Staff del Sindaco -
potere di nomina degli nmministraiori dell'ente, con Findicnzione delle {art. 22, c. 1, d.lgs, n. servizio bitanci CED
funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dell'amiministrazione o 33/2013) #0 bitancio
Aall CTSPTR{ -0 H L1 fHdns
Per cinseuno degli enti:

. . Annuale Responsabile [l area - | Staff del Sindaco -
1) ragione sociule {art. 22, c. {, d.lgs. n. servizio bilandi CED
1372013) ervizio bilancio
Annuale .
2) misura defl'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. |, d.lgs. n. Respnnsablh.a ! a!'ea - | Staff del Sindaco -
servizio hilancio CED
33/2013)
Annuale . .
3) durata dell'impegno {art. 22, ¢c. 1, dJgs. n. ReipurESflblt:.el . a.rea - | seff dECIESéndacn i
332013) ervizio bilancio
. P ) I Annunle ., .
4) onere complessivo a qualsinsi titolo gravante per I'anno sul bilancio art. 22, c. 1, d.lgs. n Responsabile larea - | Staff del Sindaco -
dell'amministrazione 13/2013) servizio hilancio CED
. oo dell PrS— " -
3) numera dei rappresen anti cllnfnmlnl‘s rizziope fleglf organi di governo Annuale Responsabile Il area- | Staff del Sindaco -
& uttomento economico complessivoe a cinscuno di essi spetiante {con (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. sarvizio bilanci CED
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Hancio
Annuale . .
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (urt. 22, c. 1, d.lgs. n. Responsahﬂf_- llarea - | Staff del Sindaco -
- - servizio bilancio - CED
33/2013)
L - . . . Annuale . .
Ty incarichi di amministratore dell'ente e relative trattarnento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n Responsabile |l arga - | Staff del Sindaco -
complessivo (con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) i 33é0;3)' gs. n. servizio bilancio CED
Dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita - ;an::pclslzjv;)gs N Responsabile [l area - | Staff del Sindaco -
"y ' itk H U - s b 1, ML AL . . - .
dell'incarico (fink al sito dell'ente) 39/2013) servizio bilancio CED
P . . . .. Annuale " .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiliea al Responsabile Il area- | Staff del Sindaco -
. o P . (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. .
conferimento dellincarico (/ ink al sito dell'ente) servizio bilancio CED
- 39/2013)
Annuale . .
Collegamento con { siti istituzionali degli eati pubblici vigilati (art. 22, e. 1, d.lgs. n. Resporfs?bne i area - | Staff del Sindaco -
servizio bilancio CED
33/2013)
TIENTT USTIC SOCTETH OT COT TG THZIONE UENENE GIE e e (e ar
partecipazione anche minoritarin, con l'indicazione deflentits, delle Annuale
funzioni attribuite e delle attivita svolie in fuvore dellomministrazione o (art. 22, c. 1, d.dgs. n Responsabile l area - | Staff del Sindaco -
delle attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, T 3'3 .'ZOi 3 ) gs- . servizio bilancio CED
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
ronnlnmantat] alinni o A gltel ywooel Aol Tninnn o alaeag naeizalinis
Annuale
Per ciascuna delle societd: {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annunle
. . Responsabile Il area - { Staff del Sindaco -
1 1 art, 22, c. 1, d.Igs. n,
) 1_'a_g‘|une s‘ocm“e BT Liii { 155 &0 -servizio bilancio - CED ’

' 3302013)




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, *

Denominazione -
sotto-sezione Denaminazione sotto- Riferimento Soggetto chie
. sezione 2 fivello . Denominazione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Appiornamento Soggetto che trasmette EE X
livello 1 (Tipologie di duti) normative pubblica
(Macrofamiglie) potog
Annuile .
2) misura dell'eventuale parlecipazione delfamminisirazione {art, 22, c. 1, d.lgs. n. Resporfsabile‘a llarea - | Staff del Sindaco -
servizio bilancio CED
332013)
Annuule . .
3} durata dell'impegno (urt. 22, ¢. 1, d.Igs. n, Rezzz;i?:g;;gsa i StaffdeCIESI:l)nda:a i
3372013)
Art. 22 ¢ 2, Dati socictd partecipate 4} onere complessivo a qualsiasi titelo gravante per 'anno sul bilancio Aunuale Responsabile 1 area - | Staff del Sindaco -

Enti controllati

Societd partecipate

d.gs. n. 3372013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n. 3972013

Art. 20,¢. 3,

{dn pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione

(urt. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

servizio bilancio

CED

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo
e traftamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Il area -
servizio bilancio

Staff del Sindaco -
CED

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. |, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile 1t area -
servizio bilancio

Staff del Sindaco -
CED

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.]gs. n.

33/2013)

Responsabile Il area -
servizio bilancio

Staff del Sindaco -
CED

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cnuse di inconferibilita
dellincarico (fink al sito dell'cnte)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

3972013}

Responsabile Il area -
servizio bilancio

Staff del Sindaco -
CED

Dichiarnzione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiliti al

Annuale

(art. 20,c. 2, d.lgs. n.

Responsabiie (| area -

Staff del Sindaco -

Enti di diritto privaio
controflati

d.lgs. n. 3372013

Enti di diritto privato controllati

feda nuhhlinars in tnhallal

dell'amministrazione

{urt. 22, c. 1, d.gs. n.

33/2013)

servizio bilancio

d.lgs. 0. 39/2014 conferimento dell'incarico (/ ink ol sito dell'ente) 39/2013) servizio bilancio CED
Annuale
Art, 22, c. 3 S L . Responsabife I area - | Staff del Sindaco -
ot Coll ¢ 1t rtecipat .22, ¢ 1, ddgs. n
d.lgs. n. 33/2013 ollegamento con i siti istiluzionali delle socicth partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n servizlo bilancio CED
33/2013)
Provvedimenti in materia di costiluzione di societ a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societd gia costituite, gestione delle

Art, 22,.c:. 1. pfmccllpu‘zwm pubbliche, ul}em}.zu)ne di Parlec:puzmm'socmi':, qu{')iazitfnc Tempestivo Responsabile |l area - | Staff del Sindaco -

lett. d-bis, d.1gs. di societd & controlle pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione {ex art. 8, d.Igs. n. rvizio bilancia CED

n, 3372013 pericdica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013) 58
adottato ai scnsi delfarticolo 18 delln legpe 7 agosto 2015, n. 124 (art, 20
d.lgs 173/2016)

Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministruzioni pubbliche socie fissuno obictiivi .
e . . . . Tempestivo . "
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (exart. 8, d.lgs. n Responsabile [l area - | Staff del Sindaco -
y Ao, c. 7. ' |funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd - uH. !Zblzif,sl : * servizio bilancio CED
controllate

d.lgs. n.

175/2016 Provvedimenti con cui le snc}clu-a C-IZ)I"IEI'D“D‘[JUFJb!]CD gs}mntlscluno ll. Tempestivo Responsabile Il area - | Staff del Sindaco -
concreto perseguimento degli obieltivi specifici, annuali e pluriennali, sul (ex art. 8§, d.ips. n. sarvizio bilancl cED
complessa delle spese di funzionamenio 33/2013) nele

.23,c. | = L . ' . - |

f:tl Q) ! dcl ! n dellamministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle (art 72}\2 m:a];:l s n Responsabile l area - | Staff del Sindaco -

33]'20 1'3 Rk unf_‘:_i}fwvoil—cﬁ.l favare dell'amministrazione o delle attivita di servizio ’ _3’3‘/:;.013)' gs. n. servizio bifancio CED
Per cinscuno degli enti:

. . Annuale Responsabite |l area - | Staff del Sindaco -
1} mgione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. cervizio hilancio CED
332013) "
Annuale
. ., . bil - i -
2) misura dell'eventunle partecipozione dell'smministrazione {art. 22, c. 1, d.lgs. n. Respnnlsfi fle 1l area Staff del Sindaca
T o . - 8 e U P PSP S OO RPN 11011~ =1 11191 ox o SO GG o - RUSRTIPIY [
- o Lo : 33/2013)
Annuale .
. i - | Staff del Sindaco -
3) durnte dell'impegno (art, 22, ¢, 1, dlgs. n. Rezz:\;ifobg:;i;:a 2 Ecsén ace
332013)
Art. 22, c. 2, 4} onere complessivo a quaisinsi titolo gravanie per 'anno sul bilancio Asinule Responsabile {l area - | Staff del Sindaco -

CED

5) numero dei rappresentanti dell'smministrazione negli organi di governo
& tratlumento economico complessivo a cinscuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Respensabile |l area -
servizia bilancio

Staff del Sindaco -
CED

[

ko]



ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominaziene L
tto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Soggetto che
so . sezigue 2 livello - Denominazione del singulo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Soggetto che trasmette N
livello 1 (Tipologie di dati) normativo pubblica
{Macrofamiglie) patog
\uu puuuiu.muu I TAaINTTeT A“nunlc
. s - s s - . R i - i -
6} risultati di bilancio degli ultimi tre eseteizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. ESDDI'I.S:chiI-E I a-rea Staff del Sindaco
servizio bilancio CED
332013)
. N .. . . . Annuale i .
7Y incarichi di amministratore delPente e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, dlps. n Responsabile liarea - | Staff del Sindaco -
camplessivo 33/2013) servizio bilancio CED
C . . . .. P, Tempestivo . .
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una detle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. Responsabile it area -~ | Staff del Sindaco -
d.lgs. n. 3972013 dell'incarico (/ink ol sito dell'ente) T G T GRS L servizia bilancio CED
39/2013)
T . . . .. e Annunle ) .
Art. 20, c. 3, Dichinrazione sulln insussistenza di una delle cnuse di incompatibifita al (art. 30, c. 2. d.lus Responsabile il arga - | Staff del Sindaco -
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (! ink al sito dell'ente) ’ '31}!;6';3)' g5 0. servizio bilancio CED
Annuale
.22,¢.3, e L : R bi - -
Art ¢.3 Collepamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. ESPUH.S? m.a ¥ alrea Staff del Sindaco
d.lgs. n. 3372013 servizio bilancio CED
3372013
. Arl. 22, c. |, . i:Jnu opu rap'prescnla'zmnf gmﬁc?u._ cl-ac. ev}dcnzmr.m ! rnppnr.tl tr A Annule Responsabile Il area - | Staff del Sindaco -
Rappresentazione grafica  [lett. d), d.gs. n. |Rappresentazione grafica Pamministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti {art. 22, c. |, d.lgs. n. cervizio bilancio CED
33/2013 di diritto privato contraliati 3372013} ervizio brian
Dot ipgregati i A e N S L lativi allg attivith an‘ltmmlst;_-at}.vu, in fqnna‘aggn_';g.utn, per sn?nor1 di :-__Qan; noa pid sogg.cm_n._ :
; P *ldites. n 332013 Dati apgregati attivild amministrativa vild; pe uni'e degli uffici; per tipologia di % .| pubblicazione obblipatorid
‘.gs, e e ' procediigntt .7 IR ‘ni sensi del digs 97/2016
Per cinscuna tipologia di procedimento:
;:;t' 3)5 ‘;igls’ o 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (cxzimgczlzg a Tutti i compeatenti Staff del Sindaco -
3312013 normativi utili 33/2013) responsabili di area CED
Art. 35,c. 1, Tempestivo - .
lett, bY, d.les. . 2) unitd organizzative respansabili dellistrutioria (ex art. 8, d.lgs. . rz:“; ’ CT;:’;:‘*"“ Staff dEC'Es['J"da‘“
3372013 33/2013) ponsaill ol ared
)l:flt 3)5 ’ dcig[s, o 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e afln casella (exjx;itmgeznl‘; n Tutti f competenti Staff del Sindaco -
3372013 di posta elettronica istituzionale 3372013) responsabiti di area CED
At 35,601, N 4 D\r:l? dllvers_o. I'ufficio competente allad-ozmne' del p.mvvc.:dtmento I.innle, Tempestivo Tutti | competenti Staff dal Sindaco -
fett. e}, d.lgs. n. con ['indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai {ex art. 8, d.lgs. n. " bili di CED
3372013 rispettivi recapiti telefonici e alla cosellu di posta elelironics istituzionnle 33/2013) esponsabii diarea
;:::' 2)5’dci;’ n 5) modalita con le quali pli interessati possono ottenere le informazioni (exzitmﬂpe:iulg u Tutti i competenti- | Staff del Sindaco -
3372013 relative ai procedimenti in corso che li ripuarding 332013) responsabili di area CED
Art. 35,e. 1, 6) lermtne fissutol in sc.de di rlllsmp]lnn nnrrnatwu del procedlme.mo per la Tempestivo Tutti | compatenti Staff del Sindaco -
lett. £}, d.Igs. n. conclusione con Padozione di un provvedimento espresso e ogni alito (exart. 8, d.lgs. n, bili di 2 CED
3372013 termine procedimentule rilevante 33/2013) responsablll di area
Art. 35,c. 1, 7) pruccdlr.rwfm per i qunfi 11. provve 1mc?_tu dcllammmlstraz.mne pud Tempestivo Tutti i competenti Staff del Sindaco -
lett. g}, d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione deli'intercssato ovvero il (ex art, 8, d.lgs, n. respansabill di area CED
3372013 procedimento pud concludersi con il sifenzio-assenso dell'amministrazione 332013) pans
A 35 ¢ 1 ] . |B) strumenti di tutela nmminisirativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla Tempestivo . N o
[Ty e lct!:. B P lgs' n Tipologie di procédimenio "|tbgge in favore dellinteressato; el corso del procedimento nei confronti -~ | (e-x art g{‘.d tes n' " Tutti i competenti Staff del Sindaco -
Tipolagic di procedimento [33/2013 del p]:DWed!merllU finale avvero nei casi di ud0119ne dc‘! pl‘DV.\'EdlmCI}lD ) 33/2013) responsabilll di area CED
oltre il termine predeterminato per la sun conclusione e i modi per attivarli
IS (da pubblicare in tabelle) = _
Attivith ¢ lett, 1) ‘dclgs n 9) fink di accesso al servizio on line, ove sin gid disponibile in rete, o (ex n;mgei[nl‘; " Tutti | compatentl Staff del Sindaco -
procedimenti 3372013 lempi previsti per 1a sun attivazione 1312013) responsabili di area CED

11



ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE *
Denontinazione I
sotto-sezione Denaminazione sotto- Riferimento Soggpetto che
A ’ sezione 2 livello . Denominazione def singolo obhbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Soggctto che trasmette .
livello I (Tipologic di dati) normativo pubblica
(Mnerofamiglie) puite
10) modulita per l'effettunzione dei pagumenti eventuaimenle necessuri,
con i codici IBAN ideatificativi del conto di pugamento, ovvero di
imputazione del versnmento in Tesorerin, tramite { quali { soggeti versanti ,
{::' [3)5ch L n possono effetuare i pagamenti medinnte bonifico bancario o postale, (Ex'll;t;mgeztllvo " Tutti i competenti Staff del Sindaco -
33/'20‘[3' £s. 1. ovvera gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggeni JB.QEJ 13;%5 ’ responsabili di area CED
versanti possone effettuare i pugementi mediante bollettino postale, nonché
i codici identificativi del pagamente da indicare obbligatariamente per il
versamento
An. 35,c. 1, i) lnan_w. del sogg.ctlo a cm [ allnb-mlo, in coso di merzu'l, ll‘ pmf:n: ] Tempestivo Tutti i competenti Staff del Sindaco -
lett. m), d.lgs. n. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei {ex art. 8, d.lgs. n. rasponsabili di area CED
33/2013 recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) :
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ar. 35, ¢, 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistice necessarin, Tempestivo ! Staff del Sindaco -
lett. d), d.lgs. n. L. .. . . {ex art. 8, d.lgs. n. Staff del Sindaco - URP
332013 compresi 1 foc-simile per le autocertificazioni 3372013) CED
Art. 35,¢c. 1,
lett. d), d.lgs. n:; 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modnlitd di accesso Tempestivo . Staff del Sindaco -
332013 e Art. |- - con indicazione degli indirizzi, recapiti telefanici ¢ caselle di posta (ex art. 8, d.lgs. n. Staff del Sindaco - URP CED
1,e.29, 1 elettronica istituzionale a cui presentare le istunze 33/2013)
190/2012
L . o R E I ..;ZI.'Daﬁ nﬁh priil soggetti o
Mrgg:zm%ﬁﬁl:emm Hd. ]gs n. 33!7013 Mdni;umggiq tempi procedimentali R:::i?;::;lu?ﬂom_mmggm pe'_'“"dmu concem.enle' ;;;peﬁo d c‘.ll,el_npl " | pubblicazione ebbligatorin
h ; ClaLeos o R P : : af sensi del d.gs. 97/2016
Recapili telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichinrazioni sostitutive e Ar.35.¢ 3 responsabile per le altivita volle a gestire, garantire € verificare la Tempestivo Staff del Sindaco -
acquisizione d'uiTicio dei T Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle {ex ari. 8, d.lIgs. n. Staff del Sindaco - URP
- d.lgs. n. 33/2013 .. . i s e e o CED
datj amminisirazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
: Art. 23,¢. 1, PO . HMinali def procedimenti di: sceite del contracnte per Taffidaments di lavori, S
. . . d.lgs. n. 3372013 {Provvedimenti organi indirizzo politico Semestrale Responsabile | Area - .
Provvedimenti organi forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd di selezione . . Staff del Sindaco -
s . JAN. 1, co. 16 . . . . . (art. 23, ¢. 1, d]gs. n. | Ufficio delibere e uffico
indirizzo politico della b 1 presceltn {({ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 33/2013) messi CED
190 m'”é stipulati dalfamministrazione con soggetti privati o con altre
amminislmzioni pubbliche.
o 13 Prowedlmentl orgnm mdmzzu pelmco Elcncc dei provv;r.hmenu, con partlcolare' Dan non pm suggem a
Prnwec!:mcntl urganl . g
: finali.de procedimenti di auforizzazione o concessmne, cuncor51 € pm Ve - pubh[:cnzmne_ nhbhgnlunu
§ seletijve per l'assunzio rsonule. e progressmm d1 carriera; - 5w ¢ [ sensi d
Provvedimenti : S : . - : S
A 23 c 1 Elenco dei provvedimenti, con partlcn]are rlfcrlmcnto at prowcd:mentl
S . c e L, i dei procedi idi: 'af to di i .
. C e d.lgs. n. 3372013 | Provvedimenti dirigenti samministrativi ﬁnﬂl.l dei pmu:}fncnu di sceh‘a df:l contmente per l_a.ﬂ'td‘umen.u Havor, Semestrale Responsabile | Area -
Provvedimenti dirigenti forniture e servizi, anche con riferimento alla medalitd di selezione N " Staff del Sindaco -
e {Art. 1, co. 16 . . ) o . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. | Ufficio delibere e uffico
amministrativi della I, prescelta (link alln sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"y; accordi 3372013) messi CED
] st AR B Bt et e m ot o e L stipaldt dafl'aniministeaZione ot soggetti privati orcon altre T SRR T S s
amminisirzioni uubblichc.
P A d_!gs n, 33&013 Proyvedimenti dirigenti immiinistrativi - |Elenco dei prowedlmenn, ; n‘pnrtu:ulnre nferlmemn ai pmwcdlmenu 4§ Dati non piil sopgetti o
Provvediment dirigenti R § o mr A : .
PR fArt: L, ca, 16 : : : : finnli dei procedimenti di: nutonaazmneocuncessmne concorsteprnve pubblicazione ghbligatoria
amministrativi - 2 Rmnnsis
- e della [, n. : sclcmve per lassunzmne del persnnule [ pmgrcssmm di carriers. -~ .alsensi del d.gs. 97/2016
T 1190f2012 S 3 S




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
sotto-sezione Denon}mnzmne sotfo- Riferimentun L . . . . Sogpetto che
livello 1 sezione 2 livello ormativo Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento Soggetto che trasmette pubblica
{(Muerofamiglie) (Tipologie di dat)
tAr 25 ¢ 1, L Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assopgettate le imprese in
leit. o), d.lgs: n. -|[Tipologie di controllo: " ragione della dimensione c del setore di attivita, con l'indicazione per
332013 o T cinscuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento : o
. . o Duti non piti sopgefti a
Cm}trnll_r_ salle, : pubblicaiiur:le obbligatoria
mprese, : T 1 S RN : - 7| aisensidel d.lgs. 97/2016
JArt. 25, e 1,70 T L “ -7 7 |Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetio delle attivita di controlle] - SRR
lett. b), d.lgs. n. | Obblighi ¢ adempimenti. * ~: -* |che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni ~ - |
3372013 R - .+ |normative L S o . o
Ant, 4 delib, . .
Anac n. 3972016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempeslivo Tuttiicompetenti | Area V - Ufficio
responsabili di area contratti
Art. 1,c.32, 1. Dati previsti dall'aricolo [, comma 32,
n. 19042012 Art.|  delln [egpe 6 novembre 2012, n, 190 |Struttura propenente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
T 37, c. 1, lett, a) informazioni sulle singole procedure  [contraente, Elenco depli operntori invitati a presentare offerte/Numero di -. |. Tutti | competenti Area V - Uficia
[nformazioni sulle singole jd.lgs. n, 332013 offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo - Tempestivo bili di area contratti
procedure in formato A 4 delib. (da pubblicere secondo le "Specifiche  |di aggiudicazione, Tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, responsaoil
tabellare Anac . 39/2016| tecniche per la pubblicazione dei dati ai |Importo delle somme liquidate
sensi dell'art. [, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1,c. 32,1 indicnto nelln delib. Anac 39/2016) | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitaie
n. 19072012 Art. standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
37,c. |, lett. a) (neflo specifico; Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propanente, Annunle Tutti § competenti Area V - Ufficia
d.lgs. n. 33/2013 oggetto del bande, procedura di scelta del contenente, elenco degli operatori (art. 1,c.32, L n. o )
Art. 4 delib. invitati o presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) respansabill di area contratti
Anac n, 392016 procedimento, aggiudicatario, importo di uggivdicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o forvitum, importo delle somme
Art. 37,c [,
lett, b) d.lgs. n. :
3372013 Ant. Atti relativi alle programmazione di  [Programma biennale degli ucquisti di beni e servizi, programma triennule Tempestivo Tutti i competenti Area V - Ufficio
2l,e. 7,829, ¢ lavori, opere, servizi ¢ forniture dei lnvori pubblici e relativi aggiornamenti annvali responsabili di area contratti
1, d.lgs. n. .
5072016
Per ciascuna procedura:
An. 37, ¢ L,
leit. b) d.]gs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinlormazione (at. 70,¢. 1,2 ¢ . - -
332083 e art. 3, digs n, 50/2016); Bandi ed avvisi di p[:einformuzioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo Tuttif responsabili di Areay- Ufffcm
29, c. 1, dlgs. n. 50/2016) area contratt
5072016
Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.lgs. n. . . . .
337013 & arl. Delibera n contrarre o atto equivalenie (per tutle le procedure) Tempestivo Tutti i competenti Araa V - Ufficlo
29.¢c. 1, d.igs. n. responsabili di area contratti
' 502016 ' o
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione R
tto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Soggetto che
st sezione 2 livello . Denominazione del singolo obblige Contenuti defl'obblige Aggiornamento Soggetto che trasmette )
livelle 1 (Tipologic di dati) normativo pubblica
(Macrofnmiglie) Pelog
Avvisi ¢ bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016});
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 ¢ Linee guida
ANAC);
Avviso di formuzione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco
(ort. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Ar. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (ant. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
lett. b) d.]gs. n. 1nd1riutwo (a.rt. ]27‘, c: 2, dlgs n. 50/2016); ) Tutti | competenti Area V - Uficio
332013 eart. Avvise relativo all’esito della procedura; Tempestivo I .
_ N N . . ‘s responsabili di area contratti
29,c. 1, d.Igs. n.  relativi all d Pubblicazione a livello nuzionale di bandi e avvisi;
5072016 . ‘g_“d‘ e ““"’(‘!‘, © P“’l"f’ "rb‘;lf{e,’d, Bando di concorso art. 153, c. [, digs n, 50/2016);
Bandi di garn e A f’“f‘”“," ! “f*’“ 1 pubblici d,‘ Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 502016},
contratti SE!’VIZ.I: Oml(l-ll’f., -uvun e upf:rc, ! . |Bando di concessione, invito a presenture offerta, documenti di gara (art,
concorsi pubblici di progetiazione, di 178, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016):
c cuncm:st d‘llf’“ € d',CUI}FeSSLTI'd " Avviso in merilo alla modifica dell’ordine di importuza dei criteri, Bundo
Dmi”em}'“ :I_‘“‘ ‘_’“‘l‘l,“:t ;“(‘1‘ l‘;’l  |di concessione {art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
setiore pubblico S:]‘;;’{’] :‘6 art 3 €L €85 M 1nando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
iy - Avviso costiluzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 30/2016);
Bando di gara (art. 188, ¢, 3, digs n. 50/2016)
. e A 3T e | Avvisa sui risultati delin procedura di affidamento - Avviso sui risultati
A delle amministrazioni oL b) s 1 delln procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36,
ﬂg;lut?mutng c chh enti 33{;013 'BEm'T - c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso Tempestivo Tutti | competenti Area V - Ufficio
aggtud:culm:l distintumente 29; I dl : " {art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi esito della procedura, possono P responsabili dj area contrattl
per ogni procedura 50}_)(’)[6 B esserc raggruppali su bose (rimestrale {art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
- Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
;:::' s;]:icl i o Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
) -gs. I qualificazione, di cui afl>Allegato XV, purte I, lettera H; Bondi, avviso . Tutti | competenti Area V - Ufficio
3372013 eant, . . s . . . . . Tempestivo I R
29 ¢ | dles o petiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; responsabili di area contratti
50}2616' S Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 530/2016)
AT G
Art. 37.c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diresti di lavori, scevizi e fomniture di
lett. b) d.]gs. n. snmm%l Prgenm e di prolczione E:IV]]l.:, c.Dn specifica dell ﬂfﬁdﬂtr{rm: delle ) Tuttl | competenti Area V - USficia
33/2013 e art. modaliti dells scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo responsabil di area cantratti
29, c. I, d.lgs. o ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); P _
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open duln di
axpandii shhiing o o 1ds sinsauden il o= 107 2 Alnc .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portutori
Art. 37,¢. 1, .. . s L. o e s 1 . .
lett, b) d.ls. 1 di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e uf
: gs. . documenti predisposti dalla stazione sppaltante (art. 22, ¢, 1, digs n. R Tutti i competenti Area V - Ufficio
33/2013 e ant. . -y L . P Tempestivo - .
29,c. 1, d.lgs. n 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o agpiuntive rispetto a responsabili di area contratti
50"”6 lt‘; T quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
- 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
fett. b) d.lps. n. csciusmm. d:?[la_pro'ceFluru di afﬁdamt.:nlc_) Provvedimenti di esclusione e di amminssione {entro 2 giorni dalla loro . Tutti | competenti Area V - Ufficio
3372013 cart. | ¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni . Tempestivo I .
. s ., . adozione) responsabili di area contratti
29, c. 1, d.lgs. n. dei requisiti soggettivi, cconomico-
50/2016 [inanziari e tecnico-professionali.
i 1An, 37, ¢ 1, - e .
fett. b d.Igs. n. Cfnml_'msr%mne ‘dclln.cnmm1§5|on? Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suci . Tutti i competenti Area V - Ufficio
3372013 e nrl. giudicatrice e 1 curriculn dei supi . Tempestivo I .
. componenti, responsabili di area contratti
29,c. 1, dlgs. n. componenti,
3072016
Art. 1, co. 505,
L 20872015 . L o . e
disnasizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo Tuttli competent| Area V- Uficio
P Confrutti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del Tempestivo P

speciale rispetto
all'art, 21 del .
d.lgs. 50/2016)

prograruny biennale e suoi aggiomamenti

responsabili di area

contratti
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione I
sotto-sczioue Deaominazione sotto- Riferimento Soggetto che
livello 1 seziane 2 livello normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti delf'obbligo Aggiornamento Sopgetto che trasmette pubblica
Tinologic di dati ;
{Macrofamiglic) {Tipologie di dati)
Art. 37, c. 1,
fett. b} d.lgs. n, . . T . . Lo . . - . -
31/2013 e art Resoconti dells gestione finanziaria dei |Resoconti deila gestione inanziaria dei contrutti al termine della loro Tempestivo Tutti i competenti Area V - Ufficio
29 ¢ 1d lgS. n contratti al termine delfa loro esecuzione |esecuzione responsabili di area contratti
50/2016
Ati con i quali sono determinati § eriteri ¢ le modalita cui le Tempeslivo
T . Art. 26,c. 1, . . amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, B Tutti | competenti Staff del Sindaco -
Criteri e modalita Criteri e modalita I " e ST, . ., .. {exart. 8, d.lgs. n. I
d.lgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed avsili finanzinri e lattribuzione di vantaggi economici 33/2013) responsabili di area CED
di qualunque genere o persone ed enti pubblici ¢ privati -
Art. 26, ¢.2, Atti _dl concessione di suvve'nzmm, ccfntrlbuu, t.;u‘ss[dl ed ausili finanziart Tempestivo Tutti § competent] Staff del Sindaco -
dlas. n. 33/2013 alle imprese ¢ comunque di vantaggi economici di qualungue genere s (art, 26, c. 3, d.lgs. n. responsabili di area CED
vET e persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euso 3372013)
Per ciascun alto;
I:{: u)-i dclﬁ_lq n 1) nome dell'impresn o deli'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di aliro (art ;l'gn::pt;st:iv?gs n Tuttl i competenti Staff del Sindaco -
3372013 soggelio beneficiario 33/2013) respansabili di area CED
) - Art. 27, c. | - - . . Tempestivo el e "
Sovvenzioni, v . : ) ’ Tutti i competenti Staff del Sindaco -
Atti di concessione i ioe ; ;
contributi, sussidi, ;rzt;.j(t]l)l,3d.lgs. . 2) importo del vantaggio economico carrispasto {art. Zgészgig)igs . responsahili di area CED
vunlngglgl. At 37 ¢ 1 {da pubblicare in tabelle creando un T ivo
economici ’ ' i t i v 1 1 . I empestt Tutti i competenti Staff del Sindaco -
lett. ¢), d.Jps. n, | CONEEAMENID CON I pagind nella quale 13y nomug o titolo a base dell'attribuzione {urt. 26, c. 3, d.Igs. n, i o
3372013 sona riportati i dati dei relativi 33/2013) responsabili di area CED
97 o1 provvedimenii finoli} - — ) ' ] - : -
Atti di concessione ;23 d)T‘r.lclg, n 4} ufficio e lunzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (@n }‘grt;p;si:iv:) ‘n Tutti i competenti Staff del Sindaco -
33,':;0;'3 T | (NB: é fatto divieto di diffusione di dati [amministrativo --‘3,3/;013). . respansabll di area CED .
Artu77 o1 da cui sin possibile ricavare informazioni Te Hcst‘
oo relative allo stato di salute ¢ alla s . W . . mpestivo Tutti | competenti Staff dei Sindaco -
lets. e), d.1gs. n. P . . 5) modalitd seguita per Findividunzione del beneficiorio (art, 26, c. 3, d.lgs. n. I
337013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013) responsabili di area CED
-~ degli interessati, come previsto dall'art, =
Art. 27, e 1 P Tempestivo
T 26, c. 4, deld.lgs. n. 332013) ) . P Tutti i competenti Staff del Sindaco -
lett. £), d.lgs. n, 6} fink sl progetto sclezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. respansabili di arez CED
332013 33/2013) P '
Art. 27, e 1 Tempestivo Ly . .
T . . . N Tutti | competent Staff d -
lett. ), d.lgs. n. 7} link al curriculum vitae del soggetio incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. . : onsa:IF;i :‘I:Ela aff il;;ndaco
33/2013 o s 33/2013) Rapansasfli &, '
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggelii heneficiari degli atti di Annuale
Ar. 27,c. 2, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finmmziari alle (L 27,c. 2, d.lgs. Tutti i competenti Staff del Sindaco -
d.lgs. n. 3372013 imprese e di attribuzione di vaniaggi economici di qualunque genere a . "3’3',;613)' gs. 1. respansabili di area CED
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore o mille euro -
Arl. 29, c. 1,
d I_ﬁ-n 3372013 D'ncurfu.nt‘l e al]_egau dc.l b.ﬂ.mcm preve.nlwu, non‘chc .r.[ut: relativia Tempestivo Responsabile dell2 11 | Staff del Sindaca -
Art. 5,¢c. 1, bifancio di previsicne di ciascun anno in forma sinteticy, agpregatn e (ex art. 8, d.lgs. n. area - servizio bilancio CED
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso n rappresentazioni grafiche 33/2013) !
aprile 2011
Bilancio preventivo
Ani. 29, ¢. 1-bis . L.
, ¢ \ - e . i "
digs. n. 3372013 Dati relativi ulle. enirate ¢ alla spesa ldu bl]lln-(:l prcYEﬂllV] in formato ) Tempestiva Responsablle defla Il | St2f del Sindaco -
Ve P I SRR .| tabellare aperto in modo da consentire l'esporiazione, il trattamenie e il {ex urt. 8, ddgs. n. o - .
ed.p.c.m29 P : i q “area - servizio bilancio CED
aprile 2016 riutilizzo, 33/2013)
Bilancio preventivo g
consuntivo
Art. 29,¢. 1,
d lgs—n 3312013 D'ucun.nnu i ullrjgau dcl bilancio cor}sunlwo, n.uncf.lc dati rela “j,’ al chmpLSlivc Responsabile delfa Il | Staff del Sindaca -
Bilanci Art. §,c. 1, bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, agpregaty e {ex art. 8, d.lgs. n. area - servizio bilancio CED
d.p.em. 26 semplificata, anche con il ricorsa a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 b .
Bilancio consuntive
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ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominnzione L.
sotto-sezione - Denominazione sotq- Riferimento Sogpetto che
) sezione 2 livellp N Denominnzione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Soggetto che trasmette .
livello 1 (Tipologic di dati) normative pubblica
(Macrofamiglic) polog ’
Art. 29, ¢. 1-bis, Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
dlgs. n. 3372013 X pesa rcl consuniiviin lormato P Responsabile della || | Staff del Sindaco -
tabellare aperto in modo du consentire l'esportazione, il trattamento ¢ i {exart. 8, d.igs. n. . L
ed.pcm. 29 rintilizzo 132013) area - servizio bilancio CED
aprile 2016 : -
Art. 29, ¢. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con P'integrazione delle
d.lgs. n. 3372013 risulianze osservate in termini di raggiungimento dei risultnti attesi e le
Piana degli indicatori ¢ dei Art, 19¢22 Piano degli in ICEJI(?FI e ficl risultati attesi molfvumnl degll_even_luall scoslnm‘er}u e_glf agg'mmflmentlim Tempestivo Responsabile defla [l | Staff del Sindaco -
risultat attesi di bilancio del dips n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sin tramite la {exart. 8, d.lgs, n. aren - sarvizio bilantio CED
912011 - Art. specificazione di nuovi obicttivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento 33/2013) o
1B-his del dlgs dei valori obieftivo e la soppressione di obiettivi gia mggiunti oppure
n.118/2011 opgelto di ripianificazione
Tempestivo . )
TN . . 30, d.lgs. n. N . C Lo, . . . . lav | Staff -
.. .. - | Patrimonio immobiliare Art. 30, d lgs. n Patrimonio immobiliare Informuzioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Respansabile della aff del Sindaco
Beni immabili e 332013 3132013} area CED
gestione T — ;
Lo - . empestivo . -
atrimonio C d : . lgs. n. - . - . . . - R v Sindaco -
P anoni di locazionc o At 30, d lgs. n Canoni di locazione o affitte Canoni di lecazione o di afTitto versati o percepiti (ex art, 8, d.lgs. n. esponsabile della Staff dei Sindaco
alfito 3372013 area CED
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli Annuale e in relazione 4 oLV Staff del Sindaco -
obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. - CED
Documenta dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. Tempestivo oLV Staff del Sindaco -
Organisimi indipendenti di 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) P o CED
valutazione, nuclei di Atti degli Orgunismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
arganismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
P aniloghe
C;:'ntrotl_f ¢ r:hev_l Art. 31, d.lgs. n. Reluzione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di Staff del Sindato -
sulfamministrazio 3372013 valutazione, trasparenza e integrita dei controlli intemi (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo oV CED
ne 2), d.lgs, n, 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutnzione Tempestivo Staff del Sindaca -
o altri organismi con funzieni analoghe, procedendo all'indicazione in (exart. 8, d.dps. n, (sERY .
forma anonima dei dati personali eventualmenie presenti 33/2013)
Organi di revisione Refuzioni degli organi di revisione Re]u‘z[um degli orpani di revisione u{nnrlm_strulwa ¢ contuhile ‘ul bil Encio I:-!l Tempestivo Area Il - Servizio Staff del Sindaco -
L - P - previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio (ex art. 8, d.lgs. n. I
amminisirativa e contabile nmministraliva ¢ contabile . .. Bilancio CED
di esercizio 3372013)
S . . . - . Tempestivo . .
. . - ] . ¢ de : t - -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tum i !’lllev‘l della (IZD::IL: cfx.l conti nnc?JthL non ‘l'EcEpltl rtgu_nrdnnl ) (ex art. 8, d.lgs. n. Area I.l SF_:rvlzlo Staff del Sindaco
l'organizzazione e lattiviti delle amministruzioni stesse e dei loro uffici 332013} Bilancio CED
Carta dei servizi e standard |Ant. 32, ¢. 1 . - . . Curia dei servizi o documento contenente gli stundard di qualitd dei servizi Tempestivo Staff del Sindaco -
X . o Caria dei servizi e standard di quatila .. (ex art. &, d.lgs. n, Staff del Sindaco - URP
di qualita d.lgs. n. 3372013 pubblici CED
o L 33/2013)
Art. L c.2 Natizia del ricorso in giudizio proposio dai titolari di interessi
d : ,n o giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazieni e Temnestivo Tutti 1 competenti Staff dal Sindaco -
1‘95?;069 dei concessionuri di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto P responsabili di area CED
- svolgimento della funzione o la corrette eropazione di un servizio
Clnss action 2 Class action
o An.4,c.2, s o . . Tuttiicompetenti | Staff del Sindaco -
d.lgs. o Sentenza di definizione del giudizio Tempestive e
198/2009 responsabili di area CED
Att. 4, c. 6, . . . Tutti i competenti Staff del Sindaco -
d.lgs. n, Misure adottate in ottemperanza olln sentenza . Tempestivo L .
{19800 R S v : . responsabili di area - CED
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Denominazione P
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Soggetto che
. sezigne 2 livelle . Denominazione del singolo obbligoe Contenuti dell'obbligo Apggiornamento Soggetto che trasmette EE N
livello 1 (Tipologic di duti) normativo pubblica
{Macrofamiglic) polog
Art. 32,¢.2, . ey
i2,¢.2 Costi contabilizzati
.. . lett, a), d.igs. n. . de - - - . . . Annuale L . .
Servizi erogati . I Costi contnbilizzati dei servizi erogati agli ulenti, sin finali che intermedi e - Futtl | competenti Staff del Sindaco -
Costi contabilizzati 33/2013 . . (art. 10, €. 3, d.lgs. n. o
- il relativo andamento nel tempo responsahili di area CED
Art. 10, ¢.3, {du pubblicare in tabeile) 332013)
d.lgs. n. 33/2013 ' P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazicne o
carico di enti, nziende e strutture
i ivate che er . . L - - ; Te i . ; ;
. . Art. 41, c. 6, pubb]lc'hc ¢ priva esano Criteri di formazione delle liste di sttesa, tempi di attesa previsti e tempi empestivo Tutti | competanti Staff del Sindaco -
Liste di atesa d.lgs. n. 3372013 prestazioni par conto del servizio medi effettivi di attese per ciascuna tipologiu di prestazione erogata (exart & d.lgs. n. responsabili di arga CED
A8 1 2R canitario) P pologti &m & 33/2013) P
{da pubblicare in tabelle)
Art. Teo. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisluzione da parte degli utenti rispetio
d.lgs. 82/2005 | Risullati delle indagini sulla alla qualita dei servizi in rete resi alfutente, anche in termini di - . .
P . . . . oo W i L L. P K . . Tutti i competenti Staff del Sindaca -
Servizi in rete madilicato soddisfazione du parte degli utenti rispetto)frutbilita, accessibilita e tempestivits, statistiche di wtilizzo dei servizi in Tempestivo I
. s 4 s .o responsabili di area CED
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche {rete,

del d.Igs. 179/16

di utilizzo dej servizi in rete

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati suj prgamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagatmenti in relazione alia tipelogia di spesa sostenuta,
allambito temporale di riferimento e ai beneficiuri

Trimestrale
(in fuse di prima attunzione

Area If - Servizio
Bilancio

Staff del Sindaco -
CED

sernestrale)
Dati sui pagamenti in forma sinteficn Dati relativi a tutte lc spese e a futti i pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, g tipologia di lavoro, . - . Araa |l - Servizio Staff del Sindaco -
L. L . ¢ aggregata s . . L . . (in fase di prima attuazione o
servizio sanitario nazionale |d.lgs. w. 33/2013 . . bene o servizio in reluzione alla tipologia di spesu sostenuta, all*ambito Bifancio CED
{du pubblicare in tubelle) Y er s . B semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
[nd:tfu-lore dei lFmPi medi 41 pn_nf,umcnu'] rclal!w fsgh aequisti di be'm, Annmuule Area Il - Servizio Staff del Sindaco -
servizi, prestazioni professionali e forniture {indicatore annuale di (art. 33,c. 1, d.lgs. n. Bilancio CED
. . o . |tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di lempestivitd dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. n. Trimestral
dei pogamenti 332013 ) ) . e . fmestrade Areall -Servizio | Staff del Sindaco -
Indicatore trimestrale di tempestiviti dei pagamenti {art. 33, c. 1, d.igs. n. .
- ‘ . i Bilancio CED
: o 3372013y - R
Annuaie
. R . P . Area Il - Servizia Staff del Sindaco -
Ammoniare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (urt. 33, ¢. 1, d.lgs. n. e . E: all de’ Sindaca
Bilancio CED
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreriy, frumite i
At. 36, d.lgs. n. uali i soggetti versanti possone effettuare | pagamenti mediante bonifico Tempestivo
[BAN e pagamenlti 33/2013 .- L. 4 . £8 P . . L. pug P Area Hl - Servizio Staff del Sindaco -
N " - [BAN e pagamenti informatici buncario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul (ex art. §, d.]gs. n. S
informatici Art. 5,c. 1, . . X N X . , Bilancio CED
- quale i soggetti versanti possono effetiuare i pagamenti mediante bollettine 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 oo s R B e
postale, nonché i codici identificutivi del pagamente da indicare
obbligatarinmente per il versamento
- . Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valitazione e verifica deghi investimenti .
Nuclei di valutazione e . . T Lo .. o s AT Tempestivo .
. . . [Ar 38, c. 1, valutazione ¢ verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, ke ) ! . . .5taff del Sindaco -
o verifica degli'investimenti.| o7t ok o T T T e By e i e s L PR SR AR, e soo(ex art-8,d.lps. i Area V -Servizio LLPP [ 77 o S s e
abblici dlgs. n. 33/2013 |degli investimenti pubblici procedure e i criteri di individunzione def componenti e i loro nominativi 132013) CED
P (art. 1, k. n. 144/1995) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) -
Art. 38,c.2¢2 Atti di progmmmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione
bis d.lgs. n. "bandi di para e contratti”).
- i 332013 . . A titolo esemplificativo: Tempestivo .
d . . . - . L . . Staff det Sindaco -
A‘Elilgrzfcmr:;g;iz;ﬁze Art, 21 co.7 A::bc]lilczr:gmmmazlone delle opere - Programmia triennafe dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti (art.8, e 1, d.lgs. n. Area V - Servizio LLLPP i T:E!;n aco
perep dlgs. n. 5072016|P annuali, of sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 3312013)
Opere pubbliche Art. 20 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pinnificazione ai sensi deli‘art. 2 del d.lgs. n.
IR o : 50/2016 2282011, (per iMinisteri) b v
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33/2013)

Penominazione L
sotto-sezione Denominazione satta- Riferimento Sogpetto che
) sezione 2 fivello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti delt'obhligo Aggiornnmento Sepgetto che trosmette B N
livello 1 (Tipolngic di dati) normativo pubblien
{Macrofamiplic) puiog )
A 38, c. 2, 'I‘er;ipl, c_usu lilmll]m ¢ md":ﬂ;(;’, [:]' i [nformazioni refative oi tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere (art ;l':n;prist;v:] o Area V - Servizio LLPP Staff del Sindaco -~
d.lgs. n. 33/2013 Tentrzznzione defie opere pubbliche m pubbliche in corso o completate Po0 C o GBS D CED
. - - corso ¢ completate. 33/2013)
Tempi casti e indicatori di
lizzazione dell . .
realizzzione celie opere {dn pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . ..
schema tipo redatio dal Ministero Tempestive
Art. 38,c.2,  |dell'economis ¢ delln finanza dintesa con |Informuzioni relative ai costi unitari di reslizzazione delle opere pubbliche (. 38, c. 1, d.lgs. 1 Area V - Servizio LLPP staff del Sindaco -
d.lgs. n. 332003 |p Aptorita nazionale anticoarruzione ) in corso o completate : 3‘3é0i3)' Es- 11 CED
Art. 39,¢c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Staff del Sindaco -
fett. a), d.lgs. n. coordinnmento, pinni paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Responsahile Area vV CED
3372013 attuazione, nonché le loro varianti 332013
Pianificazione ¢ Pianificuzione e governo del territoria Documentazione relativa a cisseun procedimento di presentazione e
governo fld L approvizione delle proposte di trasformazione urbanistica di infzintiva
territorio (da pubblicare in tabefle) priveta o pubblica in variante ullo strumento urbanistico generale .
. . , . , Tempestivo .
An. 39,¢ 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione (exart. B, dles. n Responsabile Area V Staff del Sindaco -
d.lgs. n. 33/2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attusziene deflo strumento 33',"JE]1‘3)gS. : p CED
urbanistico generale vigente che comportino preminlita edificatorie a fronte -
dell'impegno dei privati alla renlizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o delln cessione di aree o volumetrie per finolitd di pubblico inleresse
_— . R . . s Tempestivo " .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministenzioni detengono ai fini delle (exart g dles. 1 Responsabile dellaVv | Staff def Sindaco -
proprie attivita istituzionali; xar. 8, 4185 . area- Servizio ambiente CED
33/2013)
1) Stato degli clementi dell'ambiente, quali Parin, l'atmosfera, l'acqua, il
' ) suol_o, il lcrr}lorlc!, .l s1_l1 nn!ura!i, Fumgrcm ali u%mloql, if’ '.mne cusne_re L Tempestive Responsabile dellaV | Staff det Sindaco -
Stato dell'ambiente murine, la diversiid biologica ed 1 suoi elementi costitutivi, compresi gli {exart. B, d.lgs. n. .
L . . R R L = araa- Servizio ambiente CED
orgunismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra guesti 33/2013)
elementi
2) Fatlori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti Tempestivo . .
b e e B : R hile dellaV | Staff dal Sindaco -
Fattori inquinanti anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed aliri rilasei {ex art. 8, d.Igs. n. arezspscu‘arrl\sr?zi;.:meb;nte 2 ECEE;H aca
nelfambiente, che incideno o possona incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
B 3} Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni . .
. s . , legislative, i piani, i i, gli di ambientali i altro atte, Tempesti X .
Misure incidenti sullambiente e relative | o0 IYE ! prani, 1 p.m‘grarr'tml &1 n:c‘nr l ﬂfn. l.cn i l.c (?gm e atie empestivo Responsabile dellav | Staff del Sindaco -
analisi di immatio anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono a possono (ex art, 8, d.lgs. n. ares- Servizio ambiente CED
Informazioni Art. 40, ¢, 2, p incidere sugli elementi ¢ sui fattori delfambiente ed nnalisi costi-benefici 33/2013) rea- SENVIzIo amuien
ambientali d.lgs. n. 33/2013 ed altre analisi ed ipotesi economiche usnle nelfimbito delle stesse
. . . 4} Misure o attivitd Ninalizzate o protegpere i suddetti elementi ed analisi e i " .
Misure a protezione dell'ambiente e ) . . ul L. .pr g.g els e me e s Tempestivo Responsabile della V | Staff del Sindaco -
. s costi-benefici ed altre unafisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle {ex ort. 8, d.lgs. n. -
relative analisi di impatto stesse 332013) area- Servizio ambiente CED
Tempestivo "
- . N - . S . Responsabile della v | Staff del Sindaco -
Relazioni sull'attuazione delin legislnzione | 3) Relazioni sull'nttuazione delln legislazione ambientale {ex art. 8, d.lps. a. P . R
3372013 area- Servizio ambiente CED
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa Ia contaminazione Tempestivo
. delin catenn alimentare, le condizioni dellz vitn umana, il paesaggio, i siti e p Responsabile dellaV | Staff del Sindaco -
Stato della salute e della sicurezzaumana § . L . o . {ex art. 8, d.lgs. n. ,
. i - pirere e ettt ek fe e - gli edifici d'interesse culturale, per quanto. influenzabili.datlo stato.degli 32013) area- Servizic ambiente ., CED ..
clementi dell'ambieate, attraverso 1ali elementi, da qualsinsi fattore -
Relazione sullo stato delambiente del . . - . i . .
ghizlone su 1,0 siato eltambiente de Relazione sullo stao dellambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e Tempestiva Responsabile dellav | Staff del Sindaco -
Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del . {ex art. 8, d.lgs. n. - .
\ervitorio della tatela del territorio 3372013) area- Servizio ambienta CED
Annuale \
o . Responsabile della IV | Staff del Sindaco -
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutiure sanilaric private accreditue (urt. 41, c. 4, d.lgs. n. area - Servizl sociali CED
Strutture sanitarie Art, 41, c. 4, P 3372013}
rivate nccreditnte d.lgs. n. 3372013 . .
p 85 (da pubblicarc in tabelle) .. , . . Annuale Responsabile della IV | Staff del Sindaco -
o . Accordi infercorsi con le strutture private accreditalg (art. 41, c. 4, d.gs. n, . )
e e - R . ; : area - Servizi sociali - CED o
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Denominazione -
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Sogpetto che
. sezione 2 livello . Denominazione del sinpolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornnmento Soggetto che trasmette ES (. ¢
livello 1 (Tipolagie di dati) normative pubblica
{(Macrofamiglic) polag
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
vl Crautiz: > I 1 > 4] i b
Art. 42, ¢c. 1, r.:fm,fgm.m che comportano dcroghe.nl]u legislnzione vigente, con ) Tempestivo Responsabile delfa V| Staff del Sindaco -
lett. g}, d.1gs. n. lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei (ex art. B, d.lgs. n. cED
3372013 maotivi della derogn, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013) area
Interventi Interventi straordinari e di emergenza smrinistrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari e di Art. 42, ¢ |1, L . . . C e . Tempestiva . .
emergenza lett. b), dJgs. n, |(da pubblicare in tabelle) I;:I!Inl l::im.pom]l c;(.:nluntlmcl:nlc gvssnl.t per I'esercizio dei poteri di (exart. 8, d.lps. . Rasponsahbile della v | Staff deé:l;ndaco -
i
337011 zione dei provvedimenti straordinar 3132013 area
.42,¢. 1 . . : . i "
::2 j) ‘dclgs, . Caosto previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto (exz:tmgefinlg 0 Responsabile dellav | Staff del Sindaco -
. ¢), d.lgs, n. ol L - x art. 8, d.lgs. n.
1372013 allamministrazione 33/2013) araa CED
Art. 10, c. 8, ' ] ) le?o lrlenr.mlc per la prevenzione df:lla cormuzione ¢ della trus.parunza e Responsabile della Area )
Piano tricnnale per Jo prevenzione della |suoi allegati, le misare integrative di prevenzione dellu cormuzione - Staff del Sindaco -
lett. ), d.lgs. n. \ . . . . - X Asntnuale | - Uffici delibere &
132013 corruzione ¢ della trasparenza individuate ai sensi deli’articolo 1,comma 2-bis deila i CED
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) messt
Art. e 8, 1o
19072012, Art. |Responsabile della prevenzione delln . . . . Staff del Sindaca - Staff del Sindaco -
. Responsabile delln prevenzione delln corruzione e della trasparenza Tempestivo .
43, ¢. 1, d.]gs. n. |corruzione ¢ della trasparenza Segreteria CED
3372013
' Regolamenti per la | i . ) , ) . '
cEO zu.ncn i per la prchanzmnc ¢la Repolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ . Responsabile |area- | Staff del Sindaco -
. repressione delin corruzione e - . . Tempestivo - i
. . P'revenzione della s " dell'illegalita (flnddove adattati) Ufficio delibere CED
Altri contenuti X dellillepgalita
Corruzione - .
Relazione del responsabile della . . . , . Annuale .
Art. 1, c. 14,1 . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i . Staff del Sindaco -
prevenzione della corruzione e della . AR . . Lo (exart. I, e 14,L. 0. Segretario Generale
n. 190/2012 risultati dellattivita svolta {entro il 15 dicembre di ogni anna) CED
tfrasparenza 190/2012)
Art 1, c. 3, | n. |Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dal!AN.AC. ed atti di ndeguamento 1 tali Temmestivo senretario Generale Staff del Sindaco -
19072012 otti di adeguamento o tali provvedimenti | provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P & CED
Art. 18,c.5 - N Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. o, . - Staff del Sindaco -
? 1 Al d - e
dls. n. 3972013 Ui di accertamento delle viclazioni 392013 . Tempestiva Segretario Generale CED
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
) - Art. 5,c. I, Accesso civico "semnlice"concermente trasparenza cut € presentata la richicsta di accesso civico, nonché modalita _
v d.lgs. n. 33/2013(° | emp . . |per esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle ) . Staff del Sindaco -
. |dnti, documenti e informazioni sopgetti a . R . Tempestivo Staff del Sindaco - URP
{ Art. 2, c. 9-bis, ubblicazione obblieatoriu caselle di posta eletironica istituzionale e nome del titolare del potere CED
1. 241/90 P & sostitutivo, attivabile nei casi di riterde 0 mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Aceesso civicn Art 5, c. 2, Accesso civice "gencralizzato" Nomi !Jl‘ﬁct c?mpeie?h cui e pre'senum% i‘n rlChlESEﬂ L!| m:f:esso c!vu:n. N ) ' Staff def Sindaco -
. X e nonché modaditd per l'esercizio di tale diritlo, con indicazione dei recapiti Tempestivo Staff del Sindaco - URP
d.lgs. n. 33/2013 [concernente dati € documenti ulteriori L. . f e . CED
telefonici e delle caselle di posia eleltronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzalo) con Staff del Sindaco -
Anuc FOIA (del.jRegistro degli accessi indicazione dell'oggetto e delln data della richiesta nonché del relativo esito Semestrale Staff del Sindaco - URP
. CED
1305/2016) con la data deila decisione
PRI URION . e Y 5 11301 ISR S DA P Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relutive banche dati in -
ps. 3 . . ini ioni, i ite link al
d lgsi 82/2003 Cotalogo dei dati, metadati e delle banche posscssn‘del]e flmm:mst'razu')m c%a p'ub.hhcure unche tm_m:tc inka ) ) . Staff del Sindaco -
modificato dati Repertorio nozionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), ol catalogo dei Tempestivo Staff del Sindaco - CED CED
dall’art. 43 de! dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/calalogo gestiti da AGID
Accessibilith ¢ Catalogo |Art. 53,c. 1 . N . . . "
ens . - . & . G L . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltd di accesso telematico Responsabile 1area- | Staff del Sindaco -
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.lgs, Regolamenti Phatippe S e oo . . . Annugle - "
banche dati 82/2005 e il riutilizzo dei dati, fatli salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria UFficio delibere CED
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Denominsgzione L
sotto-sezione Denaminazionc sotto- Riferimento S tio cf
Lo sezione 2 livello . Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'ubblipgo Aggiornamento Soggetto che trasmetie OEEC n che
livello 1 (Tipologic di dnti) normative pubblica
{Macrofamiglie) polog
Art. 9, e 7,41
n. 1792012 Obicttivi di accessibilita
convertita con Ohbiettivi dj accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale " .

. Lo . e ) . . . , X Responsabile dellaty | Staff del Sindaco -
modificazioni  |(da pubblicare seconde le indicazioni I'anno corrente (entra il 31 marzo di ogni anno) e fo stato di attupzione del (exart. 9,¢c.7,D.L. n. area - Sarvizi sociali CED
dolla L. 17 contenute nella circolare defl'Agenzia per |"piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) soctat
dicembre 2012, [{Ttakiu digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

n. 221

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013
At 1, c. 9, lett.
0, L n [90/2012

Diati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di duti non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali evenlualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni
non ftanno l'obblige di pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabili di area
competenti

Staff del Sindaco -
CED

20



